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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1082 

2 Ιουλίου 2007 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός αριθμού προσώπων που θα απασχολη¬ 
θούν στο Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότητας 
(ΚΕΘΙ) (ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.) με σύμβαση μίσθωσης έρ¬ 
γου. 1 

Σύσταση οργανικών θέσεων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε ΟΤΑ α' 

βαθμού. 2 

Έγκριση καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας μονίμων υπαλλήλων της Γενικής Δ/ 


νσης Δημ. Περιουσίας και Εθνικών Κληροδοτη¬ 
μάτων του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών». 3 

Συνδυασμένο πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρή¬ 
σεων για την απασχόληση επιδοτούμενων ανέρ¬ 
γων. 4 


Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης 120 ωρών 
κατ’ άτομο για πέντε (5) υπαλλήλους του Εθνικού 
Κλειστού Γυμναστηρίου Πειραιά «ΠΕΤΡΟΣ ΚΑΠΑ- 
ΓΕΡΩΦ» που εποπτεύεται από τη Γ ενική Γ ραμμα- 


τεία Αθλητισμού, για το έτος 2007. 5 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ.: ΔΙΔΚ/Φ.35/15801 (1) 


Καθορισμός αριθμού προσώπων που θα απασχοληθούν 
στο Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ) (ΥΠ. 
ΕΣ.Δ.Δ.Α.) με σύμβαση μίσθωσης έργου. 

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206/Α78.10.1997) 
«Τροποποίηση και συμπλήρωση των διατάξεων του ν. 
2190/1994 και άλλες διατάξεις», 
β) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98), 
γ) του άρθρου 22, παρ. 3 του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/ 


Α73.3.1994) «Περί Δημοσίου Αογιστικού, ελέγχου των 
δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις», 
δ) του άρθρου 21 παρ. 16 του ν. 2190/1994 ( ΦΕΚ 28/ 
Α73.3.1994 )« Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επι¬ 
λογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», 
ε) του π.δ/τος 373/1995 ( ΦΕΚ 201/Α714.9.1995 ) «Συγ¬ 
χώνευση των Υπουργείων Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και Εσωτερικών, στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και καθορισμός των αρ¬ 
μοδιοτήτων του», 

στ) του π.δ/τος 400/1995 (ΦΕΚ 226/Α71.11.1995) «Σύ¬ 
σταση Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης στο 
Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο¬ 
κέντρωσης και καθορισμός των αρμοδιοτήτων της», 
ζ) του π.δ/τος 81/2002 (ΦΕΚ 57/Α') «Συγχώνευση των 
Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο 
Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών», 

2. την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/6139/23.3.2004 (ΦΕΚ 
527/Β724.3.2004) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους 
Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης», 

3. την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ 1264/14.10.2005 (ΦΕΚ 1432/ 
Β714.10.2005) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορι¬ 
σμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών», όπως ισχύει, μετά την τροποποίησή της 
από την υπ’ αριθμ. 5733/ΔΙΟΕ 179/2006 (ΦΕΚ Β 204) 
όμοια απόφαση. 

4. την υπ’ αριθμ. 33/27.12.2006 Π.Υ.Σ. «Αναστολή διορισμών 
και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (ΦΕΚ 280/Α72006), 

5. την υπ’ αριθμ. 81/2007/27.2.2007 γνωμοδότηση του Γ 
Τμήματος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, και την 
από 3.4.2007 βεβαίωση της Νομικής Συμβούλου του ΚΕΘΙ, 
ότι πρόκειται για γνήσιες συμβάσεις μίσθωσης έργου και 
δεν υποκρύπτεται σχέση εξαρτημένης εργασίας, 

6. την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ 1/183/8605/16.5.2007 
απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της υπ’ 
αριθμ. 55/98 ΠΥΣ (άρθρο 1 παρ. 51 ν. 2412/1996), με την 
οποία εγκρίθηκε η ανάθεση έργου σε σαράντα ένα 
(41) άτομα, για χρονικό διάστημα ενός (1), έτους στο 
Κέντρο Ερευνών για θέματα Ισότητας του ΥΠΕΣΔΔΑ, 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


για την υποστήριξη του Προγράμματος «Βελτίωση των 
Συνθηκών Ένταξης Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων στην 
Αγορά Εργασίας» Μέτρο 2.1: «Παροχή Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών», το οποίο εντάσσεται στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχά- 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και υλοποι¬ 
είται σε οκτώ (8) Περιφέρειες της Ελλάδας (Αττικής, 
Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, Ηπείρου, Θεσσαλίας, 
Κεντρικής Μακεδονίας, Κρήτης, Πελοποννήσου, Στερεός 
Ελλάδας), ως εξής: 

• Οκτώ (8) Στελέχη Υποδοχής, με αντικείμενο την 
υποδοχή ωφελουμένων του προγράμματος, το συντονι¬ 
σμό ραντεβού, την ενημέρωση στελεχών συνοδευτικών 
υποστηρικτικών υπηρεσιών, τη συμπλήρωση δελτίου 
υποδοχής και την εισαγωγή στοιχείων στο Πληροφο¬ 
ριακό Σύστημα, 

• Εννέα (9) Στελέχη Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών -Κοινωνικοί Λειτουργοί, με αντικείμενο τη 
διενέργεια, ανά ημέρα, τεσσάρων συνεδριών συμβου¬ 
λευτικής απασχόλησης και κοινωνικής στήριξης, 

• Οκτώ (8) Στελέχη Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών -Ψυχολόγοι, με αντικείμενο τη διενέργεια, 
ανά ημέρα, τεσσάρων συνεδριών συμβουλευτικής απα¬ 
σχόλησης και ψυχοκοινωνικής στήριξης, 

• Οκτώ (8) Στελέχη Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών-Οικονομολόγοι, με αντικείμενο τη διενέρ¬ 
γεια, ανά ημέρα, τεσσάρων συνεδριών συμβουλευτικής 
επιχειρηματικότητας, και 

• Οκτώ (8) Στελέχη Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών-Νομικοί, με αντικείμενο τη διενέργεια, ανά 
ημέρα, τεσσάρων συνεδριών συμβουλευτικής για νομικά 
θέματα. 

7. το γεγονός ότι το προαναφερόμενο έργο, που θα 
εκτελεσθεί από τους/τις συνολικά οκτώ (8) υπόχρεους, 
δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων 
του τακτικού προσωπικού του Κ.Ε.Θ.Ι. και δεν μπορεί 
να εκτελεσθεί από αυτό, καθώς η εκτέλεσή του ως 
ανωτέρου έργου απαιτεί την ύπαρξη εξειδικευμένου 
επιστημονικού τακτικού προσωπικού που το Κ.Ε.Θ.Ι. 
στερείται. 

8. το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη συνολικού ποσού 890.268,00 
€, η οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις του Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταμείου (Ε.Κ.Τ.) σε ποσοστό 75% και τις πι¬ 
στώσεις του έργου 2002ΣΕ03430005 της ΣΑΕ 034/3 του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
σε ποσοστό 25%, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε σε σαράντα ένα (41) τον αριθμό των 
ατόμων που θα απασχοληθούν στο Κέντρο Ερευνών 
για θέματα Ισότητας του ΥΠΕΣΔΔΑ, με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 
του V. 2527/1997 για την υποστήριξη του Προγράμματος 
«Βελτίωση των Συνθηκών Ένταξης Ευπαθών Κοινωνι¬ 
κών Ομάδων στην Αγορά Εργασίας» Μέτρο 2.1: «Παροχή 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών», το οποίο 
εντάσσεται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμ¬ 
ματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
και υλοποιείται σε οκτώ (8) Περιφέρειες της Ελλάδας 
(Αττικής, Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, Ηπείρου, 
Θεσσαλίας, Κεντρικής Μακεδονίας, Κρήτης, Πελοπον¬ 
νήσου, Στερεός Ελλάδας), ως εξής: 


• Οκτώ (8) Στελέχη Υποδοχής, με αντικείμενο την 
υποδοχή ωφελουμένων του προγράμματος, το συντονι¬ 
σμό ραντεβού, την ενημέρωση στελεχών συνοδευτικών 
υποστηρικτικών υπηρεσιών, τη συμπλήρωση δελτίου 
υποδοχής και την εισαγωγή στοιχείων στο Πληροφο¬ 
ριακό Σύστημα, 

• Εννέα (9) Στελέχη Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών -Κοινωνικοί Λειτουργοί, με αντικείμενο τη 
διενέργεια, ανά ημέρα, τεσσάρων συνεδριών συμβου¬ 
λευτικής απασχόλησης και κοινωνικής στήριξης, 

• Οκτώ (8) Στελέχη Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών -Ψυχολόγοι, με αντικείμενο τη διενέργεια, 
ανά ημέρα, τεσσάρων συνεδριών συμβουλευτικής απα¬ 
σχόλησης και ψυχοκοινωνικής στήριξης, 

• Οκτώ (8) Στελέχη Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών-Οικονομολόγοι, με αντικείμενο τη διενέρ¬ 
γεια, ανά ημέρα, τεσσάρων συνεδριών συμβουλευτικής 
επιχειρηματικότητας, και 

• Οκτώ (8) Στελέχη Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 
Υπηρεσιών-Νομικοί, με αντικείμενο τη διενέργεια, ανά 
ημέρα, τεσσάρων συνεδριών συμβουλευτικής για νομικά 
θέματα. 

2. Η διάρκεια απασχόλησης των σαράντα ένα (41) ατό¬ 
μων ορίζεται σε ένα (1) έτος. 

3. Ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων μίσθωσης 
έργου απαγορεύεται και είναι αυτοδικαίως άκυρη. 

4. Ως τόπος εκτέλεσης του έργου θα είναι το Κέντρο 
Ερευνών για θέματα Ισότητας του ΥΠΕΣΔΔΑ. 

5. Το ύψος της αμοιβής των αναδόχων ορίζεται σε 
890.268,00 € συνολικά, (συμπεριλαμβανομένων των κρα¬ 
τήσεων και του Φ.Π.Α.). 

6. Το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας θα πα¬ 
ρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του ανατιθέμενου 
έργου και θα δίνει τις απαραίτητες οδηγίες. 

7. Για την καταβολή της αμοιβής απαιτείται βεβαίωση 
του ανωτέρω ψορέα, για την πληρότητα και αρτιότητα 
του έργου. 

8. Οι ανάδοχοι δεν δικαιούνται δώρο Χριστουγέννων 
και Πάσχα, καθώς και άδεια και επίδομα αδείας, ενώ δεν 
υφίσταται η υποχρέωση του εργοδότη για ασφάλιση 
του αναδόχου σε φορέα κύριας ή επικουρικής ασφά¬ 
λισης. 

9. Απασχόληση των αναδόχων σε έργα ή εργασίες 
άσχετες με αυτές που περιγράφονται στην παρούσα 
απόφαση, απαγορεύεται. 

10. Το προαναφερόμενο έργο που θα εκτελεσθεί, 
αφορά εργασίες που δεν ανάγονται στον κύκλο κα¬ 
θηκόντων των υπαλλήλων του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, δεδομένου ότι το 
έργο που αναλυτικά περιγράφεται ανωτέρω, απαιτεί την 
παρουσία εξειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού, το 
οποίο στερείται η εν λόγω οργανική μονάδα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2007 

οι ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθμ. οίκ. 33766 (2) 

Σύσταση σργανικών θέσεων με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου σε ΟΤΑ α' βαθμού. 

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004 (ΦΕΚ 
134/Α719.7.2004) «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα». 

2) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 
3320/2005 (ΦΕΚ 48/Α723.2.2005) «Ρυθμίσεις θεμάτων 
για το προσωπικά του Δημοσίου και των νομικών προ¬ 
σώπων του ευρύτερου δημόσιου τομέα και για τους 
ΟΤΑ». 

3) Τις υπ’ αριθμ. 1140/20.6.2006,76/3.4.2007,729/19.7.2005, 
37/23.2.2007, 698/12.7.2005, 50/2.3.2007, 1586/29.12.2005, 
34/23.2.2007, 948/14.4.2006, 80/3.4.2007, 680/14.2.2006 και 
1274/16.11.2006 αποφάσεις του ΑΣΕΠ. 

4) Τις διατάξεις του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α75.3.2001) 
«Καθορισμάς των προσόντων διορισμού σε θέσεις φο¬ 
ρέων του δημόσιου τομέα», όπως ισχύει. 

5) Τις διατάξεις του π.δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191/Α730.8.1988), 
«Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της 
κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικά με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των 
ΟΤΑ και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημόσιου Δι¬ 
καίου». 

6) Το γεγονός ότι στους οργανισμούς εσωτερικής 
υπηρεσίας, των αναφερόμενων στην απόφαση αυτή φο¬ 


ρέων, δεν υφίστανται κενές οργανικές θέσεις ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου αντίστοιχων ειδικοτήτων. 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που 
κωδικοποιήθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(Α798). 

8) Τις διατάξεις του π.δ. 373/1995 (ΦΕΚ 201/Α71995). 
«Συγχώνευση των Υπουργείων Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης και Εσωτερικών, Δημάσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Καθορισμάς των αρμοδιοτήτων του». 

9) Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/6139/23.3.2004 (ΦΕΚ 527/ 
Β724.3.2004) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς 
Εσωτερικών, Δημάσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης», 
άπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 17398/13.9.2005 
άμοια (ΦΕΚ 1284/Β713.9.2005). 

10) Τις διατάξεις του π.δ. 81/2002 (ΦΕΚ 57/Α/2002) «Συγ¬ 
χώνευση των Υπουργείων Εθνικής Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών στο Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών». 

11) Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙ0Ε 1264/14.10.2005 (ΦΕΚ 
1432/Β7 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός 
αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών», όπως ισχύει. 

12) Τις εμπρόθεσμες αιτήσεις των ενδιαφερομένων. 

13) Τα σχετικά πρακτικά των Υπηρεσιακών Συμβουλίων 
των οικείων ΟΤΑ α' βαθμού, αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε οργανικές θέσεις με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στους κατωτέρω 
φορείς των ΟΤΑ α' βαθμού, κατά εκπαιδευτική βαθμίδα, 
ειδικάτητα και αριθμό, ως ακολούθως: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΝΟΜΟΣ 

ΟΤΑ/ΝΠΔΔ ΟΤΑ 

ΕΚΠ. 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΠΙΕΡΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΙΤΟΧΩΡΟΥ 

ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ 

ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ 

ΛΙΤΟΧΩΡΟΥ 

ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 

1 


ΣΕΡΡΩΝ 

ΔΗΜΟΣ ΤΡΑΓΙΛΟΥ 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ ΤΡΑΓΙΛΟΥ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ/ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ ΤΡΑΓΙΛΟΥ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ (ΠΡΑΣΙΝΟΥ) 

1 

ΙΩΝΙΩΝ 

ΝΗΣΩΝ 

ΚΕΦΑΑΑΗΝΙΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΗΡΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΘΚΘΜΩΝ 

2 



ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΗΡΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ 

ΥΕ 

ΤΡΑΠΕΖΘΚΘΜΩΝ 

2 

ΣΤΕΡΕΑΣ 

ΕΑΑΑΔΑΣ 

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

5 



ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΘΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ΣΥΝΟΔΟΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ) 

1 
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ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΕΝΙΑΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗ¬ 
ΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΥΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

1 



ΕΝΙΑΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗ¬ 
ΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 


ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΑΑΚΙΩΝ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

2 



ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΑΑΚΙΩΝ 

ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 



ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΑΑΚΙΩΝ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

(ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ) 

1 



ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΑΑΚΙΩΝ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ (ΚΗΠΩΝ) 

1 



ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΑΑΚΙΩΝ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

(ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

4 

ΝΟΤΙΟΥ 

ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ/ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

12 



ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

(ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ) 

1 



ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 



ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ 

ΥΕ 

ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 


Η ετήσια δαπάνη πσυ προκαλείται από τις διατά¬ 
ξεις της απόφασης αυτής ανέρχεται στα ποσό των 
1.050.000,ΟΟΕυρώ, περίπου και θα βαρύνει τους προ¬ 
ϋπολογισμούς των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και των 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου αυτών, στους 
οποίους έχει εξασψαλισθεί η αναγκαία πίστωση για 
την κάλυψή της. Κατά το τρέχον έτος η ανωτέρω 
δαπάνη περιορίζεται στο ποσό των 450.000,00 Ευρώ 
περίπου 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Ιουνίου 2007 

Ο! ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΘΑΝΑΣΗΣ ΝΑΚΟΣ ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ 

-Φ- 

Αριθ. 2/24577/0022 (3) 

Έγκριση καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής ερ¬ 
γασίας μονίμων υπαλλήλων της Γενικής Δ/νσης 
Δημ. Περιουσίας και Εθνικών Κληροδοτημάτων του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α72003). 


2) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(Α 98). 

3) Την υπ’ αριθμ. 2/49256/0004/23.11.2006 (ΦΕΚ 1816/ 
Β/12.12.2006) απόφαση Μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και 
της εξουσίας να υπογράφουν «Με εντολή Υφυπουρ¬ 
γού» στο Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, 
στους Γενικούς Διευθυντές και στους Προϊσταμένους 
Διευθύνσεων και Τ μημάτων του Γ.Α.Κ. και της Γ ενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Περιουσίας και Εθνικών Κληρο¬ 
δοτημάτων. 

4) Το υπ’ αριθμ. 1038931/1058/0001Α/18.4.2007 έγγραφο 
της Δ/νσης ΔΙ-Διοικητικού. 

5) Το υπ’ αριθμ. 1055361/3696/0005/6.6.2007 έγγραφο 
της Δ/νσης Δ-5 Οικονομικού. 

6) Το γεγονός ότι, από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης, προκαλείται δαπάνη ύψους 7.000 περίπου 
ΕΥΡΩ σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, στον Ειδ. 
Φορέα 23-170 και ΚΑΕ 0511 οικ. έτους 2007, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευματι¬ 
νής εργασίας για είκοσι (20) μονίμους υπαλλήλους της 
Γ ενικής Δ/νσης Δημ. Περιουσίας και Εθνικών Κληροδο¬ 
τημάτων του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, 
από 1.5.2007 μέχρι 31.5.2007 και μέχρι 60 απογευματινές 
ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο. 

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής εργασίας 
και ο ορισμός των υπαλλήλων, θα γίνεται με απόφαση 
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του Προϊσταμένου της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Στέγασης , με την σποία θα κατανέμσνται σι ώρες, κατά 
μήνα και κατά υπάλληλα, ανάλσγα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες και θα βεβαιώνεται και η πραγματσπσίηση 
αυτής. 

Η απόφαση αυτή που ισχύει ένα (1) μήνα πριν τη δη¬ 
μοσίευσή της, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ισυνίσυ 2007 
Με εντολή Υφυπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας Δημοσιονομικής Πολιτικής 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΡΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30593 (4) 

Συνδυασμένο πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 

για την απασχόληση επιδστσύμενων ανέργων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχσντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α 98). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ.163/Α/16.6.ί989). 

3. Τις διατάξεις ταυ ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση τσυ 
Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 258/Α'). 

4. Τις διατάξεις τσυ άρθρου 46 του ν. 2698/1953, όπως 
συμπληρώθηκε με τσ άρθρο 38 του ν. 2224/1994. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 1262/1982 «Για 
την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικσνομικής και 
περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποπσίη- 
ση συναφών διατάξεων» όπως τρσπσπσιήθηκε με τα 
άρθρα 6 και 7 τσυ ν. 1836/1989 και το άρθρο 6 του ν. 
2434/1996. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3302/2004 
«Ρύθμιση ετήσιας άδειας εργαζομένων και άλλες δι¬ 
ατάξεις». 

7. Τ ις διατάξεις των παραγράφων 1-4 του άρθρου 1 του 
V. 3227/2004 «Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας 
και άλλες διατάξεις». 

8. Την υπ’ αριθμ. 80030/19.4.2006 απόφαση τσυ Πρω- 
θυπσυργού και τσυ Υπσυργού Απασχόλησης και Κσι- 
νωνικής Πρσστασίας «Ανάθεση αρμοδιστήτων στσν 
Υφυπσυργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας», 
Φ.Ε.Κ. 501/Β/19.4.2006. 

9. Τις υπ’ αριθμ. 30874/23.6.2004 κοινές υπουργικές 
αποφάσεις και 30485/19.4.2006 τρσπσποιητική αυτής. 

10. Την υπ’ αριθμ. 763/13.3.2007 απόφαση τσυ Δ.Σ. τσυ 
Ο.Α.Ε.Δ. (αριθμ. Συνεδρ.14/13.3.2007) που μας διαβιβάστη¬ 
κε από τον Ο.Α.Ε.Δ. με το υπ’ αριθμ. Β111269/22.3.2007 
έγγραφό του. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
υπσυργικής απόφασης δεν πρσκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του Κρατικού προϋπολογισμού και ως εκ τούτου 
δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 
του V. 2362/1995 «Περί Δημοσίου λογισμικού, ελέγχου 
των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις», απο¬ 
φασίζουμε: 


Την κατάρτιση συνδυασμένσυ πρσγράμματσς επι- 
χσρήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 20.000 
επιδστσύμενων ανέργων ηλικίας 18-64 ετών. 

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην ταχύτερη δυνατή 
επανένταξη των απολυθέντων ατόμων στην αγορά 
εργασίας, προσφέροντας ισχυρά κίνητρα στις επιχει¬ 
ρήσεις για την απασχόλησή τσυς. Απστελεί επέκταση 
του παγίου προγράμματος μετατροπής του επιδόμα¬ 
τος ανεργίας σε επίδσμα απασχόλησης, εκτείνσντας 
το διάστημα επιχσρήγησης της απασχόλησης και για 
συγκεκριμένες κατηγσρίες επιχειρήσεων, μέχρι και 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες ή/και τριάντα (30) μήνες 
κατά περίπτωση. 

Η ά φάση τσυ πρσγράμματσς διαρκεί όσο και το χρο¬ 
νικό διάστημα για τσ οποίσ ο άνεργος έχει κατοχυρώσει 
δικαίωμα λήψης επιδόματσς ανεργίας, ενώ η β' φάση 
είναι το απολειπόμενο μέχρι τη συμπλήρωση των 24 ή 
30 μηνών αντίστσιχα, χρονικό διάστημα. Σε όλη τη χρσ- 
νική διάρκεια τσυ πρσγράμματσς, η επιχείρηση λαμβάνει 
ως επιχσρήγηση ίσα πασά με το τελευταίο επίδομα 
ανεργίας που έχει εγκριθεί στον άνεργο, αμείβει τους 
προσληφθέντες σύμφωνα με τις διατάξεις πσυ ισχύουν 
για τους λοιπούς εργαζομένους, ανάλογα με την ειδι¬ 
κότητά τους, ενώ έχει και την ευθύνη της ασφαλιστικής 
τους κάλυψης. 

Τ ο πρόγραμμα έχει τις εξής βασικές στοχεύσεις: 

1. την υπσστήριξη των επιχειρήσεων χωρίς πρσσωπικό 
(αυτσαπασχολουμένων), προκειμένου να προσλάβσυν 
τσν πρώτα τσυς υπάλληλα. 

2. την ενίσχυση των μικρών και πσλύ μικρών επιχει¬ 
ρήσεων (μέχρι 25 άτσμα προσωπικό) 

3. Την άμεση επανένταξη στην αγσρά εργασίας των 
απσλυθέντων ατόμων και ιδιαίτερα των ανέργων μεγα¬ 
λύτερης ηλικίας (ανδρών άνω των 50 ετών και γυναικών 
άνω των 45 ετών) 

Το εν λόγω πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 
αφορά στην απασχόληση 20.000 επιδστσύμενων ανέρ¬ 
γων ηλικίας 18-64 ετών, εκ των σποίων πσσσστό 60% 
θα πρέπει να είναι γυναίκες. 

2. ΕΝΤΑΣΣΟΜΕΝΟΙ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ 

Τ ο πρόγραμμα συνίσταται στη χρονική επέκταση της 
επιχσρήγησης εργσδστών για την απασχόληση επιδσ- 
τσύμενων ανέργων στις εξής περιπτώσεις: 

1) Αυτσαπασχσλουμένων ή εργοδστών χωρίς πρσ¬ 
σωπικό πσυ προσλαμβάνσυν επιδοτσύμενο άνεργσ, 
σπάτε τσ πρόγραμμα επεκτείνεται στους τριάντα (30) 
μήνες. 

2) Επιχειρήσεων με πρσσωπικό 1-25 άτσμα πσυ πρσ- 
σλαμβάνσυν επιδοτσύμενο άνεργο, οπότε το πρόγραμμα 
επεκτείνεται στους είκοσι τέσσερις (24) μήνες ή στους 
τριάντα (30) μήνες εάν ο επιδοτούμενος είναι άνεργος 
άνδρας άνω των 50 ετών ή άνεργη γυναίκα άνω των 
45 ετών. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, θα πρέπει ο άνερ¬ 
γος να προσληφθεί εντός του πρώτου τριμήνου της 
επιδότησης ανεργίας τσυ. 

3. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Στσ πρόγραμμα δεν εντάσσσνται τα νυχτερινά 
κέντρα και σι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης 
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(άρθρο 20 του ν. 2956/2001), για μισθωτούς τους 
που παρέχουν εργασία σε άλλον εργοδότη (έμμεσος 
εργοδότης). 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

Η συνολική διάρκεια του προγράμματος (24 ή 30 μή¬ 
νες, κατά περίπτωση), κατανέμεται σε δύο φάσεις. 

1. Η πρώτη (α) φάση περιλαμβάνει το χρονικό διά¬ 
στημα για το οποίο έχει κατοχυρωθεί δικαίωμα λήψης 
επιδόματος ανεργίας (μέχρι 12 μήνες). 

2. Η δεύτερη (β) φάση, περιλαμβάνει το χρονικό διά¬ 
στημα που υπολείπεται μετά το πέρας της επιδότησης 
λόγω ανεργίας προκειμένου να συμπληρωθούν οι 24 ή 
30 μήνες, αντίστοιχα. 

5. ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το μηνιαίο ποσό της επιχορήγησης και στις δύο 
φάσεις, είναι ίσο με το μηνιαίο ποσό του επιδόματος 
ανεργίας που έχει εγκριθεί για τον άνεργο από την 
αρμόδια Υπηρεσία του Οργανισμού (χωρίς τις προσαυ¬ 
ξήσεις λόγω προστατευόμενων μελών). 

Κατά τη διάρκεια της β' φάσης, ο τοποθετούμενος 
ασφαλίζεται και για τον κλάδο ανεργίας. 

6. ΕΠΙΑΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει που αφορά στο συ¬ 
γκεκριμένο πρόγραμμα θα επιλύεται με απόφαση της 
Ειδικής Επιτροπής, όπως προβλέπεται από την υπ’ αριθμ. 
30874/23.6.2004 κοινή υπουργική απόφαση. 

Η σχετική ένσταση θα υποβάλλεται στην Υπηρεσία 
Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, εντός τριάντα (30) ημερών 
από την κοινοποίηση της απόρριψης ταυ αιτήματσς 
στον ενδιαφερόμενο εργοδότη και θα διαβιβάζεται στη 
Διεύθυνση Απασχόλησης Διοίκησης του Ο.Α.Ε.Δ. με τα 
απαραίτητα για την εξέτασή της στοιχεία. 

7. ΔΑΠΑΝΗ 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους μέχρι 170.000.000 ευρώ για την 
τετραετία 2008-2011, η οποία θα καλυφθεί από τον προ¬ 
ϋπολογισμό του ΟΑΕΔ. Συγκεκριμένα για την α' φάση 
θα βαρύνεται ο ΚΑΕ 0651 και για τη β' φάση ο κωδικός 
προϋπολογισμού 2493. 

Το ποσό των 170.000.000 ευρώ επιμερίζεται ως εξής: 

Για το έτος 2008: 20.000.000 ευρώ. 

Για το έτος 2009: 40.000.000 ευρώ. 

Για το έτος 2010: 60.000.000 ευρώ. 

Για το έτος 2011: 50.000.000 ευρώ. 

8. ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ 

Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι όροι και προϋποθέ¬ 
σεις τσυ προγράμματος σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
30874/23.6.2004 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο¬ 
μίας & Οικονομικών, Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και Απασχόλησης και Κσινωνικής 
Προστασίας, όπως ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Ιουνίου 2007 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΦ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΓΕΩΡ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ ΓΕΡΑΣ. ΓΙΑΚΟΥΜΑΤΟΣ 


Αριθ. 27772 (5) 

Καθιέρωση Υπερωριακής Απασχόλησης 120 ωρών κατ’ 
άτομο για πέντε (5) υπαλλήλους του Εθνικού Κλει¬ 
στού Γυμναστηρίου Πειραιά «ΠΕΤΡΟΣ ΚΑΠΑΓΕΡΩΦ» 
που εποπτεύεται από τη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλη¬ 
τισμού, για το έτος 2007. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του α.ν. 397/1968 «Περί επανασυστάσεως της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Αθλητισμού και των αρμοδιοτήτων 
αυτής». 

β) Του π.δ. 63/2005 (Α' 98) του «Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα». 

γ) Του άρθρου 8 του ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων 
και ρυθμίσεως θεμάτων αφορώντων εις τον εξωσχολι¬ 
κόν Αθλητισμό, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ. 
2 του V. 1070/1980 'περί λήψεως μέτρων αναπτύξεως του 
αθλητισμού και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων'». 

δ) Το π.δ. 53/18.3.1998 (ΦΕΚ 53/Α/18.3.1998) «Διατήρηση 
εποπτείας Ν.Π.Δ.Δ. από τη Γενική Γραμματεία Αθλητι¬ 
σμού». 

2. Το V. 2880/2001 (ΦΕΚ 9/Α/30.1.2001) «Πρόγραμμα «ΠΟ¬ 
ΛΙΤΕΙΑ» για τη μεταρρύθμιση και τον εκσυγχρονισμό της 
Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 17112/23.6.2000 (ΦΕΚ 847/11.7.2000) 
απόφαση του Υφυπουργού Πολιτισμού «Κανονισμός Λει¬ 
τουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων της 
χώρας Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου». 

4. Το άρθρο 16 παρ. 1 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/7093/0022/5.2.2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του ν. 3205/2003 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
που ασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.» (ΦΕΚ 
215/Β/5.2.2004). 

6. Την υπ’ αριθμ. 509/8.3.2006 (ΦΕΚ 282/Β/8.3.2006) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Πολι¬ 
τισμού «περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Πολιτισμού». 

7. Το υπ’ αριθμ. 977/11.4.2007 έγγραφο του Υπ. Απα¬ 
σχόλησης και Κοιν. Προστασίας - Σώμα Επιθεώρησης 
Εργασίας, που αφορά την έγκριση υπερωριακής εργα¬ 
σίας πέντε (5) υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. 
στο Εθνικό Κλειστό Γυμναστήριο Πειραιά «ΠΕΤΡΟΣ ΚΑ¬ 
ΠΑΓΕΡΩΦ». 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής πρσκαλείται δαπάνη μέχρι του ποσού είκοσι 
τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (24.000 €), για το έτος 2007, 
η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Νομικού 
Προσώπου, και θα καλυφθεί με την επιχορήγηση της 
Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού όπως προβλέπεται 
από το άρθρο 27 παρ. 4 εδ. β' του ν. 2843/12.10.2000, 
χωρίς επιβάρυνση του τακτικού προϋπολογισμού, απο¬ 
φασίζουμε: 
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Εγκρίνεται για το έτος 2007 η πραγματοποίηση υπε- 
ρωριακής απασχόλησης 120 ωρών κατ’ άτομο για πέντε 
(5) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. του Εθνικού 
Κλειστού Γυμναστηρίου Πειραιά «ΠΕΤΡΟΣ ΚΑΠΑΓΕ- 
ΡΩΦ». 

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχάλησης 
θα γίνει με απάφαση της Επιτροπής Διοίκησης, στην 
οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές αντικείμενο των 
εργασιών, πσυ θα εκτελσύνται, καθώς και ο υπεύθυνσς 


για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγμα¬ 
τοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ισυνίου 2007 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 

23104 23956 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο 

2410 597449 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 

210 4135228 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 

26610 89122 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

2610 638109 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδας 2 

2810 300781 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο 

26510 87215 

ΜΥΤΙΛΗΝΗ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 1 

22510 46654 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 

25310 22858 




ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοο(ρή 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 €, πρσσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέσν οκτασέλιδσ ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορίρή ΡΥΡ/ΟΡ 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε. ■ Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 6 

Β' 

300 € 

80 6 

30 6 

Γ 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-Γοιπ από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 < προσαυξανόμενη κατά 1 ί ανά 50 σελίδες. 

• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοπι/άνό, δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. σε 5 ί ανά έτος. 

ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.; Τηλεφωνικά; 210 4071010 - (3χ; 210 4071010 ■ ΙηΙβΓπβΙ; ΙιΙΙρ;//νννννν.βί. 9 Γ 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α.Ε.Δ. 

10 6 

Δωρεάν 

Α.Ε. ■ Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. 

2.250 6 

645 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

95 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

706 

Δωρεάν 

Ο.Π.Κ. 

- 

Δωρεάν 

Α'+ Β'+ Δ' + Α.Α.Π. 

- 

450 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Ψηφιακή Μορφή 

Α' 

225 6 

190 6 

Β' 

320 6 

2256 

Γ' 

65 6 

Δωρεάν 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 

Δωρεάν 

Δ' 

160 6 

80 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

80 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

33 6 


* Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσά τσ οπσίο αφσρά τα ταχυδρομικά έξοδα. 

* Για την παροχή πρόσβασης μέσω διαδικτύου σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη: α) Α, Β, Δ, Α.Α.Π., Ε.Β.Ι. και Δ.Δ.Σ., η τιμή προσαυξάνεται, 
πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής του 2007, κατά 40 € ανά έτος και ανά τεύχος και β) για το τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε. & Γ.Ε.ΜΗ., κατά 60 € ανά έτος παλαιότητας. 

* Η καταβολή γίνεται σε όλες τις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.). Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 2η Υπηρεσία 
Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, 
Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

* Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά και θα επιστρέφονται. 

* Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεο¬ 
πτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α., τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά Όργανα και οι τριτοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα 
τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα). 

* Το ποσό υπέρ Τ.Α.Π.Ε.Τ. [5% επί του ποσού συνδρομής (τρέχον έτος + παλαιότητα)], καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκπτωση. 

* Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρούνται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.; 210 5279000. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.; Μάρνη 8 τηλ.; 210 8220885,210 8222924,210 5279050. 

Οι πολίτες έχουν τη δυνατότητα ελεύθερης ανάγνωσης των δημασιευμάτων που καταχωρούνται σε όλα τα τεύχη της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως πλην εκείνων πσυ καταχωρούνται στο τεύχος Α.Ε.-Ε.Π.Ε και Γ.Ε.ΜΗ., από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν. 6 ΐ. 9 Γ). 



Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08;00 μέχρι 13;00 
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11 ΑΠΟ το ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΙΙΙΙ ΗΑΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ιι(Ιο://νϊνϊϊν. 0 ΐ.αΓ - ί-ιπ^ΙΙ: ϊν0ΐ)Γτΐ35(0Γ.0ΐ@0ΐ.αΓ 





























